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~UNSERE ANFORDERUNG IST ES,
DEN PERSONALBEDARF SCHNELL,
UNKOMPLIZIERT UND OHNE LANG-
FRISTIGE RISIKEN ZU DECKEN - GENAU
DAS BRAUCHEN UNTERNEHMEN
HEUTE MEHR DENN JE."

Rainer Korber
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Seit 14 Jahren ist Rainer Korber in diesem Business unternehmerisch tatig und setzte sich mit seinem Team damit das Ziel,
Betrieben den oft miihsamen Weg zur passenden Arbeitskraft abzunehmen.

JEDE LUCKE
GUT BESETZT

Unklare Auftragslage, schwankender Personalbedarf: In wirtschaftlich
turbulenten Zeiten brauchen Unternehmen flexible Losungen. Der

Personalbereitsteller Interwork unterstiitzt Betriebe dabei, schnell und

bedarfsgerecht zu reagieren — ohne langfristige Bindung.

n bewegten Zeiten geraten viele Unter-
I nehmen unter Druck. Mal fehlt es an qua-

lifiziertem Personal, mal brechen Auftra-
ge plotzlich weg. Gerade in solchen Phasen
stofen klassische Beschaftigungsmodelle
schnell an ihre Grenzen. Denn wer fest ein-
stellt, bindet sich - oft auf lange Sicht. Ein
Risiko, das viele Betriebe derzeit scheuen.
Personalbereitstellung bietet hier eine effizi-
ente Alternative: flexibel, kurzfristig einsetz-

bar und ohne langfristige Verpflichtungen.

EIN UNTERNEHMEN
MIT ERFAHRUNG
Rainer Korber kennt die Herausforderun-
gen des Arbeitsmarktes bestens. Seit 14

Jahren ist er in diesem Business unterneh-
merisch tatig und setzte sich mit seinem
Team damit das Ziel, Betrieben den oft
mithsamen Weg zur passenden Arbeits-
kraft abzunehmen. ,,Wir iibernehmen die
komplette Personalsuche - von der ersten
Anfrage bis zum Einsatz‘, bringt es Kérber
auf den Punkt. Die Idee dahinter: Wahrend
sich Erfolgsgeschichte: Interwork ,Unse-
re Anforderung ist es, den Personalbedarf
schnell, unkompliziert und ohne langfristi-
ge Risiken zu decken - genau das brauchen
Unternehmen heute mehr denn je.“ Rainer
Korber Seit 14 Jahren ist Rainer Korber
in diesem Business unternehmerisch tatig
und setzte sich mit seinem Team damit das

Ziel, Betrieben den oft mithsamen Weg zur
passenden Arbeitskraft abzunehmen. Fir-
men auf ihr Kerngeschaft konzentrieren,
tibernimmt der Personalbereitsteller den
gesamten organisatorischen Aufwand - von
der Anreise tiber die Unterkunft bis hin zur
administrativen Abwicklung. Aufwendige
Recruiting- Prozesse bleiben den Betrieben
damit erspart.

ENTLASTUNG OHNE RISIKO
In wirtschaftlich angespannten Zeiten zeigt
sich der Vorteil dieses Modells besonders
deutlich. Viele Unternehmen z6gern, neue
MitarbeiterInnen einzustellen - aus Sorge,
im Fall eines Auftragsriickgangs wieder Per-
sonal abbauen zu miissen. Kiindigungen be-
lasten nicht nur das Betriebsklima, sondern
bergen auch das Risiko eines Imageverlusts.
Hier setzt Interwork an: Die bereitgestellten
Krafte sind im Leasingverhaltnis beschaftigt,
Einsatze konnen kurzfristig beendet wer-
den. ,Wir haben eine Woche Abbestellfrist.
Wenn der Bedarf wegfallt, kann der Einsatz
unkompliziert beendet werden®, betont der
Geschaftsfithrer. Was das Modell zusétzlich
attraktiv macht: KundInnen zahlen nur fiir
tatsachlich erbrachte Leistungen. , Viele Ar-
beitgeberinnen stehen vor dem Problem,
dass sie bei langeren Krankheitsausfallen
weiterhin Lohne zahlen miissen - obwohl
die Arbeitskraft fehlt", erklart der Persona-
lexperte. Bei Interwork ist das anders: Fallt

eine eingesetzte Person aus, entstehen keine
zusatzlichen Kosten. Stattdessen wird um-
gehend fiir Ersatz gesorgt.

REGIONAL STATT

INTERNATIONAL
Was den Personalbereitsteller von vielen an-
deren Anbietern unterscheidet, ist die klare
Ausrichtung auf den Osterreichischen Markt.
Der gesamte Recruiting-Prozess wird aus-
schliefdlich innerhalb des Landes abgewi-
ckelt. Dadurch entstehen kurze Wege, schnel-
le Einsatzzeiten und eine Vermittlung von
MitarbeiterInnen, die mit regionalen Gege-
benheiten bestens vertraut sind. ,In vielen
Fallen konnen wir innerhalb von ein bis zwei
Tagen passendes Personal stellen - manch-
mal sogar bereits am ndchsten Tag", sagt der
Unternehmer. Der Pool an verfiigbaren Kraf-

ten ist dabei breit aufgestellt. Von Handwer-
kerInnen liber Physiotherapeutlnnen bis hin
zu Rauchfangkehrerlnnen konnten bisher
alle Anfragen erfolgreich besetzt werden.
Grundlage dafiir ist ein gut funktionieren-
des Netzwerk sowie ein zielgerichtetes Rec-
ruiting, das liber zahlreiche Kandle hinweg
betrieben wird. ,Unsere Anforderung ist es,
den Personalbedarf schnell, unkompliziert
und ohne langfristige Risiken zu decken -
genau das brauchen Unternehmen heute
mehr denn je* ist sich Kdrber sicher. PR
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